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La compañía

– SPERIT es una empresa cuyas actividades se centran en
desarrollar servicios de selección directa y outsourcing dentro del
sector de las TIC .

– El objetivo es ofrecer a las organizaciones servicios de selección
directa y de outsourcing de profesionales en tecnología con un
enfoque diferencial, que proporcione el conocimiento, las
capacidades y las habilidades óptimas para complementar y
cubrir las necesidades asociadas a la realización y gestión de
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cubrir las necesidades asociadas a la realización y gestión de
sus proyectos y, por otra parte, el desarrollo profesional de las
personas.

– Nuestro foco principal en el servicio es:
� Agilidad en la identificación y asignación de personas.

� Dar un óptimo servicio en base a la calidad de los profesionales.

� Superar las expectativas de la clientela.

� Favorecer la imagen del Grupo IN2.



� MISION
– Establecer alianzas a largo plazo con la clientela.
– Gestionar eficazmente las relaciones con nuestras personas.
– Aportar servicios de calidad.

� VISION
– Ser considerado como un referente a la hora de aportar soluciones
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– Ser considerado como un referente a la hora de aportar soluciones
y calidad a las demandas del sector de IT.

� VALORES
– El principal activo de nuestra Compañía son las personas, y el

destinatario de nuestros servicios es la clientela, por todos ellos
debemos actuar con honestidad, honradez, compañerismo,
eficacia, responsabilidad y garantizando el compromiso respecto a
la Responsabilidad Social Corporativa y la Igualdad de
Oportunidades en todos los ámbitos del trabajo.



� FORTALEZAS

– Conocimiento del sector: Somos un conjunto de personas especialistas
en el negocio de los Servicios Profesionales focalizados en las
Tecnologías de la Información.

– Contamos con una gran base de CV’s para dar cobertura a las
necesidades de la clientela, y con excelentes colaboradores y
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necesidades de la clientela, y con excelentes colaboradores y
colaboradoras capaces de aportar los conocimientos requeridos.

– Agilidad, flexibilidad y profesionalidad en el aporte de soluciones.

– Satisfacción de nuestra clientela, corroborada con una alta recurrencia
en nuestra base existente.



� Compromiso con la RSC

La compañía

Desde los inicios de la compañía en el año 2007, hemos llevado a cabo una 
política de transparencia y de compromiso con nuestros grupos de interés.

Formamos parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
como muestra de soporte y compromiso con la
Responsabilidad Social mediante la implantación
de 10 principios basados en los derechos humanos, laborales,
medioambientales y de lucha contra la corrupción.
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medioambientales y de lucha contra la corrupción.

Un año después de nuestra creación, obtuvimos la certificación SGE21 en la
Gestión Ética y Socialmente Responsable por parte de Forética.

Paralelamente a estas iniciativas, hemos desarrollado,
Con la ayuda del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, un Plan de Igualdad de Oportunidades con el objetivo de
incrementar las contrataciones de personal femenino en el sector y llevar a
cabo políticas de flexibilidad y compaginación de vida laboral y vida familiar.



� Evolución en cifras:
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(*) estimación
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Nuestra Oferta de Servicios
� Líneas de servicio

SELECCIÓN DE PERSONAL
� Perfiles de Gestión y Dirección de proyectos IT
� Personal en Consultoría y Gestión de proyectos SAP
� Profesionales en tecnologías de desarrollo de aplicaciones 

OUTSOURCING DE RECURSOS PARA PROYECTOS IT EN:
� Programación y Análisis en entornos:
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DiseñoDiseño

DesarrolloDesarrollo

MantenimientoMantenimiento

– ABAP IV
– .NET
– JAVA/J2EE
– PHP
– COBOL, PL1
– PL-SQL
– Otros entornos de desarrollo..

� Administración BB.DD. ORACLE
� Administración UNIX  
� Técnica de Sistemas
� Dirección de Proyectos



Metodología
Captación de Candidaturas

Fuentes de reclutamiento 
internas

BBDD, propio Staff.

Fuentes de reclutamiento 
externas

Infojobs, Tecnoempleo,
Mailings…

Entrevista personal enfocada a la demanda de la 
clientela y entrevista Tecnológica enfocada al proy ecto 
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clientela y entrevista Tecnológica enfocada al proy ecto 
concreto requerido

Entrevista con nuestro cliente

INCORPORACIÓN Formación

Adjudicación de un coordinador a nuestro/a consulto r/a

Constante seguimiento del proyecto 

Apoyo profesional de nuestro equipo de 
expertos
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Contacto

Trade & Business Center c/ Can Serinyà 8
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Trade & Business Center
Gran Via de Carles III 98, 10a planta
Torre Nord – Edificis Trade
08028 Barcelona

Tel. 93 4914012

c/ Can Serinyà 8
07003 Palma de Mallorca

Tel. 902 881 776 
Fax 902 881 776

info@sperit.es

www.sperit.es


